Apprendistato: copertura previdenziale e assicurati va

Agli apprendisti sono garantite le seguenti coperture previdenziali e assicurative:

>
>

IVS (pensione);

malattia: dal 1 gennaio 2007 (L. 27,12,2006, n. 296) la copertura contro la malattia e la
relativa indennita spetta a tutti gli apprendisti, indipendentemente dal settore di attivita
e dall'inquadramento. In epoca precedente, la copertura contro la malattia degli apprendisti
era esclusa qualora il piano formativo fosse funzionale al raggiungimento della qualifica di
impiegato nei settori dell'industria e dell'artigianato.

Oggi, a qualsiasi rapporto di apprendistato, in qualsiasi settore, con qualsiasi
inquadramento, € garantita la copertura contro la malattia ed e garantita la relativa
indennita.

Pertanto, all'apprendista in malattia spettera l'indennita giornaliera in base alle regole
ordinarie previste per la generalita dei lavoratori del medesimo settore di appartenenza
dell'apprendista; (INPS — Circolare n. 43 del 21 febbraio 2007)

maternita: alle lavoratrici/lavoratori apprendisti/apprendisti € garantito il medesimo
trattamento riservato alle lavoratrici/lavoratori qualificati.

assegno nucleo familiare;
disoccupazione

infortuni sul lavoro e malattie professionali: in questo caso vale la pena ricordare che, oltre
alla medesima assicurativa e risarcitoria prevista per la generalita dei lavoratori, per gli
apprendisti & prevista la copertura assicurativa anche per l'attivita formati va, sia essa
svolta in azienda o presso gli enti formativi autorizzati (INAIL — Nota 8082 del dicembre
2011).
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